附件1
佛山市园林绿化工程参建单位（施工类施工期）

履约评价表
	工程名称
	
	工程地点
	

	合同名称
	
	得分/等级
	

	承包范围
	
	工程合同价

（万元）
	

	项目类型
	(新建   (改扩建
	项目规模
	(大型 (中型 (小型

	建设单位名称
	
	评价期限
	         年  月  日

至       年  月  日

	建设单位

项目负责人
	
	联系方式
	

	承包单位名称
	
	企业地址
	

	法定代表人

及联系方式
	
	项目负责人

及联系方式
	

	承包单位名称

（联合体）
	
	企业地址
	

	法定代表人

及联系方式
	
	项目负责人

及联系方式
	

	监理单位名称
	
	企业地址
	

	法定代表人

及联系方式
	
	项目总监

及联系方式
	

	合同开工日期
	
	合同竣工日期
	
	合同工期
	

	实际开工日期
	
	实际竣工日期
	
	实际工期
	

	序号
	分 项 内 容
	满分分值
	评   价   标   准
	扣分
	得分

	一
	人员配备
	15
	
	
	

	1
	项目负责人履职
	6
	1.1 项目负责人到岗率≥80%，不扣分；
1.2 75%≤项目负责人到岗率<80%，扣2分；   
1.3 60%≤项目负责人到岗率<75%，扣4分；  
1.4 项目负责人到岗率<60%，扣6分；
1.5考勤时缺岗或被视为缺岗的，扣0.25分/人/次，弄虚作假的，扣0.5分/人/次。
（备注：以年度到岗率或月度到岗率最低值为准计算。）
	
	

	2
	关键岗位人员履职
（项目负责人除外）
	5
	2.1 关键岗位人员到岗率≥70%，不扣分；
2.2 65%≤关键岗位人员到岗率<70%，扣2分；
2.3 60%≤关键岗位人员到岗率<65%，扣3分；
2.4 关键岗位人员到岗率<60%，扣4分；
2.5考勤时缺岗或被视为缺岗的，扣0.25分/人/次，弄虚作假的，扣0.5分/人/次；
（备注：1.按合同要求应办理但未办理登记的人员到岗率按0%计算；2.以年度到岗率或月度到岗率最低值为准计算。）
	
	

	3
	人员更换
	4
	3.1未经项目建设单位批准擅自更换项目负责人或单方面作出实质性更换行为或弄虚作假更换人员的，扣3分/次；
	
	

	
	
	
	3.2未经项目建设单位批准擅自更换关键岗位人员或单方面作出实质性更换行为或弄虚作假更换人员的，扣2分/人/次；
	
	

	
	
	
	3.3经项目建设单位“三重一大”会议集体决策认为不称职需更换人员，拒不更换的，扣2分/人/次。
	
	

	4
	人员锁定
	
	4.被锁定人员在锁定期内仍参与市内、市外建设项目投标，或者再次到其他建设项目任职的，扣15分。

（注：此项为人员配备否决性情形。）
	
	

	二
	投资管理
	10
	
	
	

	5
	工程款专款专用
	2
	5.1未按合同及相关文件要求商定监管银行、签署工程款监管协议及共管事项的，扣2分；
	
	

	
	
	
	5.2未遵守资金监管或共管的相关要求及程序的，扣2分；
	
	

	
	
	
	5.3未验收前提取管理费用的，扣2分；
	
	

	
	
	
	5.4虚构工程款支出，或者挪用工程款，或者在项目通过竣工验收前以任何名义挪作他用的，扣2分。
	
	

	6
	工人工资支付
	5
	6.未按合同（包括分包合同）条款及相关法律法规规章及文件要求支付工人工资的，扣5分。
	
	

	7
	工程变更管理
	3
	7.未按招投标文件、合同、建设单位内控管理制度、佛山市关于工程变更的有关规定及时办理工程变更手续的，变更台账不完整的，扣1分/项。
	
	

	三
	质量管理
	35
	
	
	

	8
	材料、设备质量
	20
	8.1材料、设备进场复检、报验手续不及时，台账不完整、不清晰的，扣5分/次；
	
	

	
	
	
	8.2材料、设备进场复检不合格并已使用的，扣10分/次；
	
	

	
	
	
	8.3苗木、种植土进场不满足设计要求并已使用的，扣10分/次；
	
	

	9
	施工质量
	15
	9.1收到园林绿化行政主管部门或其他监督部门（机构）下发的暂停施工通知或局部停工整改通知，按要求在限期内完成整改并回复的，扣1分/次；未按要求在限期内完成整改并回复的，扣10分/次；
	
	

	
	
	
	9.2收到园林绿化行政主管部门或其他监督部门（机构）下发的整改通知书，按要求在限期内完成整改并回复的，扣0.5分/次；未按要求在限期内完成整改并回复的，扣5分/次；
	
	

	
	
	
	9.3收到建设单位下发的整改通知书，按要求在限期内完成整改并回复的，扣0.5分/次；未按要求在限期内完成整改并回复的，扣3分/次；
	
	

	
	
	
	9.4收到监理通知单，按要求在限期内完成整改并回复的，不扣分；未按要求在限期内完成整改及回复，并经建设单位确认的，扣2分/次；
	
	

	
	
	
	9.5未按照投标承诺开展售后服务的，扣2分/次；
	
	

	
	
	
	9.6发生一般及以上质量事故的，一次扣10分。
	
	

	四
	安全文明施工管理
	20
	
	
	

	10
	安全施工
	10
	10.1收到园林绿化行政主管部门或其他监督部门（机构）下发的暂停施工通知或局部停工整改通知，按要求在限期内完成整改并回复的，扣1分/次；未按要求在限期内完成整改并回复的，扣5分/次；
	
	

	
	
	
	10.2收到园林绿化行政主管部门或其他监督部门（机构）下发的整改通知书，按要求在限期内完成整改并回复的，扣0.5分/次；未按要求在限期内完成整改并回复的，扣3分/次；
	
	

	
	
	
	10.3收到建设单位下发的整改通知书，按要求在限期内完成整改并回复的，扣0.5分/次；未按要求在限期内完成整改并回复的，扣2分/次；
	
	

	
	
	
	10.4收到监理通知单，按要求在限期内完成整改并回复的，不扣分；未按要求在限期内完成整改及回复，并经建设单位确认的，扣1分/次；
	
	

	
	
	
	10.5发生一般及以上生产安全事故的，一次扣10分。
	
	

	11
	危险较大分部分项工程
	5
	11.1未按《危险性较大的分部分项工程安全管理规定》等规定编制专项施工（或专家论证）方案的，扣5分/项；
	
	

	
	
	
	11.2有按《危险性较大的分部分项工程安全管理规定》等规定编制专项施工（或专家论证）方案，收到相关监督部门（机构）下发的未按方案实施的通知的，扣2分/处。
	
	

	12
	施工环境（须按文明施工、防扬尘“6个100%”等要求采取相关措施确保工地环境达到省、市相关文件规定及合同约定要求）
	5
	12.1收到园林绿化行政主管部门或其他监督部门（机构）下发的暂停施工通知或局部停工整改通知，按要求在限期内完成整改并回复的，扣1分/次；未按要求在限期内完成整改并回复的，每次扣2分；
	
	

	
	
	
	12.2收到园林绿化行政主管部门或其他监督部门（机构）下发的整改通知书，按要求在限期内完成整改并回复的，扣0.5分/次；未按要求在限期内完成整改并回复的，扣1分/次；
	
	

	
	
	
	12.3现场因扬尘设备投入不足、不开启，裸土未及时覆盖等措施落实不到位，并收到监理通知单，按要求在限期内完成整改并回复的，不扣分；未按要求在限期内完成整改并回复的，扣2分/次。
	
	

	五
	进度控制
	10
	
	
	

	13
	工期控制
	10
	按批准的施工总进度计划对施工工期进行检查：

13.1施工工期滞后≥T+30天，扣10分；
13.2 T+20天≤施工工期滞后<T+30天，扣6分；
13.3 T+10天≤施工工期滞后<T+20天，扣4分；
13.4 T+5天≤施工工期滞后<T+10天，扣2分；

13.5 施工工期滞后<T+5天，不扣分。              

（备注：项目总工期≤1年，T= 0天；项目总工期>1年，T=10 天；若非施工单位原因造成的工期延后，在完成延期确认手续办理后，可顺延工期进行评价。）
	
	

	六
	配合与协调
	10
	
	
	

	14
	配合情况
	8
	14.1不按照招标文件、中标人的投标文件以及本办法规定订立合同、补充协议，且项目施工单位有过错的，扣2分；
	
	

	
	
	
	14.2在项目合同约定范围内不配合建设单位、监理单位及其他相关部门的工作，经建设单位牵头有关单位集体核实的，扣1分/次；
	
	

	
	
	
	14.3 未能按时整理竣工验收资料并影响移交的，扣5分。
	
	

	15
	工程分包程序

及管理
	2
	15.1未按照合同约定履行分包审查程序或未经发包

人审查同意，违约进行分包的，扣5分/项；
	
	

	
	
	
	15.2施工总承包单位未对分包单位劳动用工实施监督管理的，扣1分/次。
	
	

	
	合  计
	100
	
	
	

	备注
	

	建设单位对该参建单位（施工类施工期）履约表现的总体评价：

（建设单位公章）



备注：1.建设单位是指承担项目建设管理主体责任，执行基本建设计划，组织、督促项目建设工作，支配、使用项目建设投资的单位。实施集中建设管理的项目，由集中建设主体负责工程项目参建单位的合同履约评价工作。


