
附件2

佛山市城市轨道交通工程标后（施工）履约评价细则
	建设单位名称

（评价单位）
	
	评价期限
	         年  月  日

至       年  月  日

	建设单位

项目负责人
	
	联系方式
	

	代建单位名称
	
	负责人

及联系方式
	

	使用单位名称
	
	负责人

及联系方式
	

	承包单位名称
	
	承包单位资质
	

	法定代表人

及联系方式
	
	项目负责人

及联系方式
	

	企业地址
	

	承包单位名称

（联合体）
	
	承包单位资质
	

	法定代表人

及联系方式
	
	项目负责人

及联系方式
	

	企业地址
	

	工程名称
	
	工程地点
	

	合同名称
	
	得分/等级
	

	承包范围
	
	工程合同价

（万元）
	

	项目类型
	(新建   (改扩建
	项目规模
	(大型 (中型 (小型

	合同开工日期
	
	合同竣工日期
	
	合同工期
	

	实际开工日期
	
	实际竣工日期
	
	实际工期
	

	序号
	分 项 内 容
	满分分值
	评   价   标   准
	扣分
	得分

	一
	人员配备
	15
	
	
	

	1
	项目负责人履职
	6
	以佛山市城市轨道交通工程建设领域实名制管理平台为准计算到岗率：
1.1 项目负责人到岗率≥80%，不扣分；
1.2 75%≤项目负责人到岗率<80%，扣2分；   
1.3 60%≤项目负责人到岗率<75%，扣4分；  
1.4 项目负责人到岗率<60%，扣6分。     （备注：1.以年度到岗率或月度到岗率最低值为准计算；2.在市级、区级轨道交通行政行政主管部门组织的检查中，项目经理无正当理由半年内有3次以上不在岗的，其评价周期内的履约评价不得评为“良好”及以上等级。）
	
	

	2
	关键岗位人员履职
（项目负责人除外）
	4
	以建设单位按合同要求应当在佛山市城市轨道交通工程建设领域实名制管理平台办理登记的项目所有关键岗位人员到岗率的算术平均值为准：
2.1 关键岗位人员到岗率≥70%，不扣分；
2.2 65%≤关键岗位人员到岗率<70%，扣2分；
2.3 60%≤关键岗位人员到岗率<65%，扣3分；
2.4 关键岗位人员到岗率<60%，扣4分。（备注：1.按合同要求应当办理但未办理登记的人员到岗率按0%计算；2.以年度到岗率或月度到岗率最低值为准计算）
	
	

	3
	人员更换
	5
	3.1未经项目建设单位批准擅自更换项目负责人或单方面作出实质性更换行为的，扣5分/次；
	
	

	
	
	
	3.2未经项目建设单位批准擅自更换关键岗位人员或单方面作出实质性更换行为的，扣3分/人/次；
	
	

	
	
	
	3.3经项目建设单位“三重一大”会议集体决策认为不称职或发函要求需更换人员，拒不更换的，扣2分/人/次。
	
	

	二
	投资管理
	15
	
	
	

	4
	工程款专款专用
	5
	4.1未按合同及相关文件要求商定监管银行、签署工程款监管协议及共管事项的，扣3分；
	
	

	
	
	
	4.2未遵守资金监管或共管的相关要求及程序，或者虚构工程款支出，或者挪用工程款，或者在项目通过竣工验收前以任何名义挪作他用，扣5分。 
	
	

	5
	工人工资支付
	4
	5.1未按合同（包括分包合同）条款及相关文件要求支付工人工资的，扣4分。
	
	

	6
	项目年度（季度）资金计划完成情况
	3
	按项目年度（季度）下达资金计划：

6.1 完成年度（季度）资金计划≥90%，不扣分；
6.2 80%≤完成年度（季度）资金计划<90%，扣1分；
6.3 70%≤完成年度（季度）资金计划<80%，扣2分；
6.4 完成年度（季度）资金计划<70%，扣3分。

（备注：若非施工单位原因造成的，不扣分。）
	
	

	7
	工程变更管理
	3
	未按招投标文件、合同、建设单位内控管理制度、佛山市关于工程变更的有关规定及时办理工程变更手续的，变更台账不完整的，扣1分/项。
	
	

	三
	质量管理
	20
	
	
	

	8
	材料、设备质量
	10
	8.1材料、设备进场复检、报验手续不及时，台账不完整、不清晰的，扣2分/次；
	
	

	
	
	
	8.2未按合同约定参考品牌采购材料、设备且未办理品牌更换审批手续并已使用的，扣3分/次；
	
	

	
	
	
	8.3材料、设备进场复检不合格并已使用的，扣5分/次。
	
	

	9
	施工质量
	10
	9.1收到城市轨道交通建设主管部门或监督部门下发的暂停施工通知或局部停工整改通知，按要求在限期内完成整改并回复的，扣1分/次；未按要求在限期内完成整改并回复的，扣5分/次；
	
	

	
	
	
	9.2收到城市轨道交通建设主管部门或监督部门下发的整改通知书，按要求在限期内完成整改并回复的，扣0.5分/次；未按要求在限期内完成整改并回复的，扣3分/次；
	
	

	
	
	
	9.3收到建设单位（或代建单位）下发的整改通知书，按要求在限期内完成整改并回复的，扣0.5分/次；未按要求在限期内完成整改并回复的，扣2分/次；
	
	

	
	
	
	9.4收到监理通知单，按要求在限期内完成整改并回复的，不扣分；未按要求在限期内完成整改及回复，并经建设单位（或代建单位）确认的，扣1分/次；同类问题连续出现3次的，视为未按时整改，扣1分/次；
	
	

	
	
	
	9.5发生一般及以上质量事故且未达到较大质量事故的，一次扣10分。
	
	

	四
	安全文明施工管理
	30
	
	
	

	10
	安全施工
	15
	10.1收到城市轨道交通建设主管部门或监督部门下发的暂停施工通知或局部停工整改通知，按要求在限期内完成整改并回复的，扣1分/次；未按要求在限期内完成整改并回复的，扣5分/次；
	
	

	
	
	
	10.2收到城市轨道交通建设主管部门或监督部门下发的整改通知书，按要求在限期内完成整改并回复的，扣0.5分/次；未按要求在限期内完成整改并回复的，扣3分/次；
	
	

	
	
	
	10.3收到建设单位（或代建单位）下发的整改通知书，按要求在限期内完成整改并回复的，扣0.5分/次；未按要求在限期内完成整改并回复的，扣2分/次；
	
	

	
	
	
	10.4收到监理通知单，按要求在限期内完成整改并回复的，不扣分；未按要求在限期内完成整改及回复，并经建设单位（或代建单位）确认的，扣1分/次；
	
	

	
	
	
	10.5发生一般及以上安全事故且未达到较大安全生产事故的，一次扣10分。
	
	

	11
	危险较大分部分项工程
	10
	11.1未按《危险性较大的分部分项工程安全管理规定》及地方规定编制专项施工（或专家论证）方案的，扣5分/项；
	
	

	
	
	
	11.2有按《危险性较大的分部分项工程安全管理规定》及地方规定编制专项施工（或专家论证）方案，收到城市轨道交通建设主管部门或监督部门下发的未按方案实施的通知的，扣2分/；收到建设单位下发的未按方案实施的通知的，扣1分/次。
	
	

	12
	施工环境（须按文明施工、防扬尘“6个100%”等要求采取相关措施确保工地环境达到省、市相关文件规定及合同约定要求）
	5
	12.1收到城市轨道交通建设主管部门或监督部门下发的暂停施工通知或局部停工整改通知，按要求在限期内完成整改并回复的，扣1分/次；未按要求在限期内完成整改并回复的，每次扣2分；
	
	

	
	
	
	12.2收到城市轨道交通建设主管部门或监督部门下发的整改通知书，按要求在限期内完成整改并回复的，扣0.5分/次；未按要求在限期内完成整改并回复的，扣1分/次；
	
	

	
	
	
	12.3现场因扬尘设备投入不足、不开启，裸土未及时覆盖等措施落实不到位，并收到监理通知单，按要求在限期内完成整改并回复的，不扣分；未按要求在限期内完成整改并回复的，扣2分/次。
	
	

	五
	进度控制
	10
	
	
	

	13
	工期控制
	10
	按批准的施工总进度计划对关键路线进行检查：

13.1 关键线路工期滞后≥T+30天，扣10分；

13.2 T+20天≤关键线路工期滞后<T+30天，扣6分；

13.3 T+10天≤关键线路工期滞后<T+20天，扣4分；

13.4 T+5天≤关键线路工期滞后<T+10天，扣2分；

13.5 关键线路工期滞后<T+5天，不扣分。              

（备注：项目总工期≤1年，T= 0天；项目总工期>1年，T=10 天；若非施工单位原因造成的工期延后，在完成延期确认手续办理后，可顺延工期进行评价。）
	
	

	六
	配合与协调
	10
	
	
	

	14
	配合情况
	3
	在项目合同约定范围内不配合建设单位、监理单位及其他相关部门的工作，经建设单位（或代建单位）牵头有关单位集体核实的，扣1分/次。
	
	

	15
	工程分包程序
	4
	15.1未按照合同约定履行分包审查程序或未经发包

人审查同意，违约进行分包的，扣2分/项。
	
	

	
	
	
	15.2使用未进行诚信信息采集的企业作为分包单位的，扣2分/次。 
	
	

	16
	总包对分包的管理
	3
	16.1施工总承包单位未对分包单位劳动用工实施监督管理的，扣1分/次。
	
	

	
	
	
	16.2施工总承包单位未根据分包单位编制的工资支

付表，通过农民工工资专用账户直接将工资支付到农

民工本人的银行账户的，扣1分/次。
	
	

	
	
	
	16.3分包单位未按月考核农民工工作量、编制工资支

付表并经农民工本人签字确认的，扣1分/次。
	
	

	
	
	
	16.4分包单位拒不落实城市轨道交通建设行政主管部门关于拖欠和克扣农民工工资问题整改要求的、恶意拖欠农民工工资的或被人力资源社会保障行政主管部门认定为拖欠农民工工资行政违法行为的，扣3分/次。
	
	

	七
	正向激励
	10
	
	
	

	17
	示范争优
	10
	17.1获得表彰（市级加3分，省级加5分，国家级加10分）；
	
	

	
	
	
	17.2获得表扬通报（市级加1分，省级加2分，国家级加3分）。
	
	

	
	合  计
	110
	
	
	

	备注
	

	建设单位对该承包商（施工）履约表现的总体评价：

（建设单位公章）（代建单位公章）（使用单位公章）




